ALCALDIA DE JAMUNDI

Acta de reunion

Codigo: DE-F-03

Fecha actualizacion: 15/07/2020

i1 e GAUCA Version: 3
{Acta No. 33-01-718 Hora inicial; 8:00 am
Fecha (dd/mm/aaaa): | 20/04/2023 Hora final: 12:00 m

Lugar:

Biblioteca Municipal salén Victor Hugo.

Objetivo: Realizar la Mesa de Trabajo para la construccién de la Politica Publica de Adulto
Mayor de Jamundi (fase de diagnostico) con emprendedores o comerciantes, poblacion
campesina, Juntas de Accion Comunal-JAC, Centros de Proteccion, Grupos de Mujeres y

Organizaciones sociales (huerteros, club de lectura).

ASISTENTES:

* Del grupo poblacional: Emprendedores o comerciantes, Juntas de Accién Comunal, Centros de

Proteccion.

¢ Del Componente de Adulto Mayor de la Secretaria de Desarrollo Social: Angélica Castillo,
Carlos Gémez, Marelby Mufioz, Juan David Villegas Jiménez, Nicolt Orejuela, Yuliana

Banguero, Angie Trujillo y Herlinton Robinson Tunjo Salazar.

AUSENTES:

e Del grupo poblacional: Campesinos, Grupos de Mujeres y Organizaciones Sociales (huerteros,

club de lectura).

INVITADOS: Grupo poblacional:

- Emprendedores o comerciantes.
- Poblacién campesina.

- Juntas de Accion Comunal-JAC.
- Centros de Proteccién.

- Grupos de mujeres.

- Organizaciones sociales (Huerteros, Club de Lectura).

ORDEN DEL DIA:

Refrigerio.
Plenaria.
Cierre.

Nookrwh =

Recepcién de adultos mayores.

Palabras de bienvenida.

Explicacién de los &mbitos temaéticos.
Distribucién de equipos y ejes estratégicos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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1.

Recepcion de adultos mayores. Este espacio permitié la llegada de las y los adultos
mayores al salén Victor Hugo de la Biblioteca Municipal. También para su registro en el
formato de asistencia.

Palabras de bienvenida. Los objetivos de este espacio fueron brindar la bienvenida al
publico asistente y presentar al equipo del Componente de Adulto Mayor integrado por su
enlace el Contratista Juan David Villegas Jiménez, las y los Contratistas Marelby Mufoz,
Nicolt Orejuela, Angélica Castillo, Carlos Gémez, Yuliana Banguero, Angie Trujillo; y el
Tecnico Administrativo 1-Herlinton Robinson Tunjo Salazar.

El Contratista Villegas Jiménez dijo ante las y los asistentes que para esta administracién
del Gobierno de los Ciudadanos, el sefior Alcalde Andrés Felipe Ramirez Restrepo
establecio en el Plan de Desarrollo Municipal denominado “Gobierno de los Ciudadanos”,
garantizar la atencién a la poblacién adulta mayor del municipio de Jamundi, acorde al
mandato constitucional de brindar las condiciones necesarias para dignificar la adultez
mayor; como también, cumpliendo los postulados normativos contenidos en la Ley 1251 de
2008. Por tal razén implementé el programa “En Jamundi Respetamos a Nuestro Adulto
Mayor”, en el cual estipula que los adultos mayores representan el conocimiento de lo que
hemos sido como jamundefios, reivindicar no solo su conocimiento, es la mejor forma que
tenemos para agradecerles todo el esfuerzo y trabajo que han ofrecido a nuestro municipio.
Ademas, el sefior Villegas Jiménez agregé, que para poder dar cumplimiento al citado
programa éste integra, entre otros, el Subprograma: Formulacion de la Politica Publica para
la Poblacion Adulta Mayor. Cuyo objetivo es Formular la politica publica municipal para el
adulto mayor, con el fin de establecer acciones a corto, mediano y largo plazo en la
promocion y goce efectivo de los derechos de las personas mayores.

Por otra parte, hizo hincapié que para esta administracién municipal es relevante contar con
la asistencia de las personas que integran la poblacién adulta mayor para que hagan parte
de estos espacios de participacion ciudadana. Para finalizar, el mencionado Contratista
afirmé que con la implementacién de estas Mesas de Trabajo se inicia la construccion social
en su fase diagnéstica de la mencionada politica publica.

Explicacién de los ambitos tematicos. El objetivo de esta actividad fue explicar a las y los
adultos mayores asistentes, para propender su comprensién, los siguientes conceptos:

- Politica publica: Segun Uvalle Berrones, Ricardo (2001) afirma lo siguiente: Es importante
entender que lo publico es un espacio en el cual los derechos civicos y politicos se invocan
para ejercerlos con base en las reglas que definen el funcionamiento de las instituciones
publicas. El espacio publico ha sido determinante para democratizar los gobiernos, esto
significa que los gobiernos son mas publicos, es decir, mas de los ciudadanos y en ese
sentido, es factible que la pluralidad de las demandas sea atendida con politicas variadas,
no con politicas que intentan homologar contextos, actores y resultados. Las politicas para
el espacio publico no son burocraticas, sino politicas democréticas, es decir, gestadas,
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implementadas y evaluadas por los ciudadanos, no Gnicamente por las instancias del
gobierno (Uvalle Berrones, 2001, p. 307).

Segun Brugué-Torruela (2014), en este sentido las politicas publicas son acciones que
aspiran a transformar la realidad; son las acciones de la politica llevadas a cabo para
modelar una realidad imperfecta, intentando gue se acerque a una vision idealizada; son los
instrumentos de mejoramiento que la politica tiene a su disposicion para hacer efectivas sus

promesas.

Es decir, son politicas que implican participacién, representacion e interlocucion para
vincular las aportaciones ciudadanas con los recursos del gobierno. Son politicas que se
sustentan en reglas y procedimientos de caracter democratico (Riker, 1982: 6); en reglas y
procedimientos que se reconocen como instituciones para articular las demandas y los
intereses en competencia. Son politicas que se traducen en productos institucionales que
son la expresion organizada de los @mbitos gubernamentales y los no gubernamentales.
Son politicas que denotan interaccion ciudadanos — gobierno con base en el mundo
propositivo de la democracia, en la cual la deliberacion y la argumentacion son elementos
imprescindibles para el analisis, la cooperacién y la accién publica.

Por lo tanto, la formulacién de politicas publicas se entiende como el desarrollo de un
proyecto colectivo, que favorece la cooperacién entre diferentes sectores de la sociedad,
exige un trabajo intersectorial por parte de las entidades del Gobierno distrital y de éstas
con la ciudadania, para establecer de forma conjunta la manera de abordar las necesidades
mas importantes de la ciudad, los enfoques de derechos humanos, género, poblacional,
diferencial, territorial y ambiental, asi como sus alternativas de solucion. También es un
proceso que demanda un conocimiento sobre la situacion a atender o resolver desde
diferentes perspectivas, identificando tensiones entre los actores involucrados, para poder
contemplar alternativas de solucién, y asi llegar a acuerdos sobre: las metas que se quieren
alcanzar, la manera de lograrlo, la inversion requerida y el tiempo proyectado para generar

el cambio que se propone.

- Importancia de las politicas publicas: Para Uvalle Berrones (2001, p.308) las politicas
publicas son un medio para que la pluralidad de la sociedad sea atendida con politicas
diferenciadas que contribuyan a la solucion de los problemas publicos. Gobernar con las
politicas implica responder a intereses ciudadanos; a planteamientos que tienen impacto en
la arena de lo publico y a las organizaciones que denotan interés en participar de manera
corresponsable en los asuntos comunes. Gobernar con politicas evita que los recursos
existentes sean asignados se acuerdo a necesidades reales y a grupos especificos, es
decir, de grupos que tienen identidad civil y social. Gobernar con politicas abre los procesos
de gestic'm para que los actores tengan la oportunidad de intervenir en las decisiones y
acciones que se proyectan para la mejor atencién de los problemas. Gobernar con politicas
fortalecg el espiritu de lo publico, la autoestima de los ciudadanos y el caracter deliberativo
de lgs instituciones que concurren en el abordaje y tratamiento de los asuntos de interés
comun.
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Ademas, en un gobierno democratico, las politicas publicas son importantes para evaluar la
legitimidad por resultados, es decir, el grado de eficacia, aceptacion y reconocimiento que
tienen los propios gobiernos y cémo son aceptados para atender y solucionar los problemas
de interés coman (Uvalle, Berrones, 2001, p. 309).

- Ejes de una politica publica: Son herramientas utilizadas para la planificacion estratégica de
gestion y procesos que permitan llevar a cabo las acciones en forma coordinada, se realiza
con el fin de dar seguimiento de los avances logrados y asi poder medir el efecto de la
intervencion.

4. Distribuciéon de equipos y ejes estratégicos. El objetivo de esta actividad consistio en
distribuir el grupo de adultos mayores asistentes a la Mesa de Trabajo en seis equipos. A
cada equipo se asigné uno de los seis ejes estratégicos que hacen parte de la Politica
Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031. Cada equipo contaba con el apoyo
de uno de los integrantes del Componente de Adulto Mayor con el fin de facilitar las
actividades implementadas para las Mesas de Trabajo y asi permitir a las y los participantes
la comprension de las mismas. La asignacion de un eje estratégico, a cada uno de los seis
equipos, permitié a los adultos mayores reflexionar sobre los mismos y asi poder brindar
respuesta a los requerimientos de las actividades de los arboles de problemas y soluciones;
asi como también del mapa de suefios y la plenaria. Los ejes estratégicos son:

Eje estratégico 1. Superacién de la dependencia econémica de las personas mayores.
Este eje estratégico integra las lineas de accion orientadas a superar la pobreza y la
vulnerabilidad de las personas mayores, mejorar sus condiciones materiales de
existencia y garantizar los derechos establecidos en la Convencién Interamericana sobre
la proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, especificamente a la
independencia y la autonomia, la seguridad social, el trabajo, la propiedad y la vivienda.

Eje estratégico 2. Inclusién Social y participacion ciudadana de las personas mayores.
Este eje estratégico integra las lineas de accién orientadas a promover la participacion e
integracion comunitaria de las personas mayores, reconociendo los derechos
establecidos en la Convencion Interamericana sobre la proteccién de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores, especificamente los derechos politicos, de reunién
y de asociacion, asi como sus derechos a la cultura, a la accesibilidad y a la movilidad
personal, a la nacionalidad y a la libertad de circulacion,

Eje estratégico 3. Vida libre de violencias para las personas mayores.
Integra las lineas de accién orientadas a garantizar a las personas mayores una vida
libre de violencias y discriminacion, asi como a reafirmar su capacidad juridica.

Eje estratégico 4. Atencion integral en salud, atencion a la dependencia y organizacion
del servicio de cuidado.

Este eje estratégico integra las lineas de accién a lograr una atencién integral en salud
centrada en las necesidades de las personas mayores, asi como la prestacién sostenible
de cuidado a largo plazo, reconociendo los derechos establecidos en la Convencién
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Interamericana sobre |a proteccién de los Derechos Humanos de las persona mayores a
la salud, a la vida y a la dignidad en la vejez, a brindar consentimiento informado y libre
en el ambito de la salud y al goce efectivo de sus derechos en los servicios de cuidado a

largo plazo.

Eje estratégico 5. Envejecimiento saludable para una vida independiente, auténoma y
productiva en la vejez.

Este eje estratégico integra las lineas de accion orientadas al reconocimiento del
envejecimiento como un proceso intrinseco a la vida frente al cual pueden optimizarse
las oportunidades de bienestar fisico, mental y social mediante la cultura del autocuidado
y los entornos, habitos, y estilos de vida saludables para mantener la capacidad
funcional de las personas mayores, en reconocimiento de derechos establecidos en la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
personas mayores como el derecho a la recreacion, al esparcimiento y al deporte o el
derecho a un ambiente sano, la autonomia y la independencia

Eje estratégico 6. Educacion, formacién e investigacion para enfrentar el desafio del
envejecimiento y la vejez.

Este eje estratégico integra las lineas de accién orientadas a la superaciéon del
analfabetismo y |la brecha digital que afectan a las personas mediante el reconocimiento
de los derechos establecidos en la Convencién Interamericana sobre la Protecciéon de
los Derechos de las Personas Mayores, especificamente su derecho a la educacion y a
la libertad de expresidn, de opinién y de acceso a la informacion. Ademas, en este eje
estratégico también se incluyen asuntos relacionados con la investigacion con la vejez y
el envejecimiento y con la formacién de talento humano que serd cada vez mas
necesario para la atencién de la poblacién adulta mayor.

Arbol de problemas: Es una técnica participativa que permite definir problemas, sus
causas y efectos de modo organizado. Origina un modelo de relaciones causales en
torno a un problema. Se inicia con la identificacion del problema mas importante, que
constituira el tronco del arbol; se procede a identificar sus causas (las raices del tronco)
y luego, los efectos o consecuencias (los frutos o ramas).

Arbol de soluciones: Esta técnica participativa se elabora de modo similar al Arbol de
Problemas, con la Unica diferencia de que se reemplazan las indicaciones de consecuencias (o
efectos) por soluciones. Se pasa de una vision negativa de los problemas a una mas positiva.

Mapa de suefios. El objetivo de esta actividad fue brindar un espacio a las y los
participantes para, a partir de la informacién definida con base a los arboles de problemas y
soluciones, imaginar sus condiciones de vida en un futuro a corto, mediano o largo plazo.

5. Refrigerio. El objetivo de esta actividad fue brindar un refrigerio a los asistentes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por
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6. Plenaria. Es una técnica de trabajo grupal posterior a un trabajo individual o en equipos, en
la cual se exponen puntos de vista y conclusiones acerca del trabajo realizado, con el fin de
retroalimentar informacién (o el proceso de aprendizaje).

El objetivo de la Plenaria fue compartir, por parte de las y los participantes de cada equipo,
con el resto del grupo informacién relevante sobre los arboles de problemas y soluciones;
asi como también, del mapa de suefios. Por tal razén, cada equipo eligi6 a un (a)
representante para que socializara dicha informacién. La plenaria de la Mesa de Trabajo del
dia de hoy permiti6 identificar la siguiente informacion:

Eje estratégico 1.

Arbol de problemas:

» Por cuestiones de género, las mujeres adultas mayores, no tienen oportunidades
para acceder al mundo laboral, les falta ser empoderadas.

» Falta de espacios para que los adultos mayores ofrezcan sus productos.

Causas:

e Falta conciencia por parte de las mujeres de asumirse como sujetos de
derechos.

¢ Poca accesibilidad a los procesos de capacitacién.

Efectos:
e Disminucién de su calidad de vida (inadecuada salud).
Solucioén:
e Abrir mercados en otros municipios para los emprendimientos de los adultos
mayores.
e Crear conciencia en la ciudadania respecto que los adultos mayores también
pueden ser personas Utiles y productivas.
Eje estratégico 2.

Arbol de problemas:

e Falta conciencia por comprometerse, los adultos mayores, de asistir a
espacios de participacion ciudadana.

Causas:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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« Ausencia de estrategias para que la poblacion adulta mayor participe (para
que se motiven).

Efectos:
e Poca participacion en espacios de participacion ciudadana.
Solucion:

« Irdirectamente a los grupos de adultos mayores a concientizar sobre qué son
los emprendimientos, que los adultos mayores también son productivos.
« Continuar brindando talleres de participacion e incidencia politica.

Eje estratégico 3.
Arbol de problema:

e« Cambio de roles, en la dinamica familiar, entre hijos y adultos mayores que
incide negativamente en sus relaciones.

Causas:

e La soledad del adulto mayor incide para que ellos “acepten” vivir con sus hijos
y sus imposiciones.

o Enfermedades tanto fisico como mentales.

» Se desconoce, por parte de la familia y la sociedad, el proceso del
envejecimiento.

Efectos:
e Pérdida de autonomia.
» Alteracién de la salud (fisica y mental).

e Incomprension por parte de la familia hacia sus adultos mayores (maltrato,
pérdida de autonomia).

Solucién:

. Mayor incidencia de los Centros Vida y Centros de Proteccion para por
ejemplo dar atencién a los adultos mayores victimas de violencia.

Eje estratégico 4.

Arbol de problemas:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
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e Deshumanizacion del sector salud hacia la salud de los adultos mayores.

e Falta de calidad en la atenci6n para las personas mayores por parte de las
entidades de salud.

Causas:

e Falta de conciencia por parte del personal de salud sobre el proceso de
envejecimiento.

e Baja cobertura por parte de las instituciones que prestan atencién en salud a
los adultos mayores (ausencia por ejemplo de hogares de paso para que los
adultos mayores de zona rural vayan a consulta a la zona urbana).

* Baja articulacion entre las instituciones y/o dependencias que brindan
atencion en salud a adultos mayores.

Efecto:

e Falta de reconocimiento de los profesionales encargados de la salud durante
la adultez mayor (gerontélogos, geriatras).

Soluciones:

e Sensibilizar al sector que brinda atencién en salud y a la comunidad en
general sobre el proceso de envejecimiento de los seres humanos.

Eje estratégico 5.
Arbol de problemas:

» Falta de una educacion basada en valores y afectos para comprender a los
adultos mayores.

Causa:

¢ Desnutricién.
¢ Falta de valores.

Efecto:

» Deterioro de la salud fisica y mental.

Solucioén:

e Crear campafias para concientizar sobre una humanizacién en la atencién a
la salud de los adultos mayores.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Eje estratégico 6.

Arbol de problemas:

» Falta de estrategias para una atencion diferencial que incida en la adaptacion
de los adultos mayores a las TIC.

Causas:

» Deterioro cognitivo.
¢ Analfabetismo de un sector de los adultos mayores.

Efectos:

» Deterioro de |a salud de los adultos mayores por no poder acceder a servicios
de atencidn por desconocer las TIC.
* No pueden llevar a cabo diligencias para acceder a servicios de salud.

Soluciones:

e Llevar a los centros de proteccidn capacitacion referente a TIC para adultos
mayores.

e Fortalecer los medios de acceso para brindar una mejor atencién a los
adultos mayores.

 Convenios o articulaciéon con Secretaria de Educacion para planear
actividades que conduzcan a reducir el analfabetismo.

Mapa de Suerios:

* Adultos mayores mas independientes, auténomos.

* Adultos mayores mas informados sobre la oferta institucional.

e Mayor participacion de poblacién adulta mayor en los espacios de
participacion ciudadana.

¢ Que el modelo de atencién al adulto mayor de Jamundi sea un referente para
el resto del pais.

* Educar desde temprana edad sobre el proceso de envejecimiento y adultez
mayor.

» Familias dignificando la vida de los adultos mayores.

» |Instituciones que prestan servicios de salud a poblacién adulta mayor mas
humanizados.

7. Cierre. Para finalizar la Mesa de Trabajo del dia de hoy se procedi6 con la actividad de

cierre cuyo objetivo fue agradecer la asistencia y participacion de las y los adultos
mayores.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
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OBSERVACIONES GENERALES ( Propuestas, Cambios y/o Adiciones

):
Tareas y compromisos establecidos en esta reunion
' Fecha
Qué hacer Responsable Compromiso
(dd/mm/aaaa)
N/A N/A N/A
Firma .

HERLINTON ROBINSON TUNJO SALAZAR
Técnico Administrativo Grado 1

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Social

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folios y Circular No. 33-27-0025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi,

Prohibida su alteracién o modificacién por
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ALCALDIA DE JAMUNDI

iy TRD: 33-27-0025
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CIRCULAR No. 33-27-0025

PARA: POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI
DE: LILIANA PAOLA MARTINEZ GOMEZ
SECRETARIA DE DESPACHO

ASUNTO: INVITACION A PARTICIPAR EN LAS MESAS DE TRABAJO PARA LA

CONSTRUCION DE LA POLITICA PUBLICA DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO
DE JAMUNDI

Cordial saludo,

La Secretaria de Desarrollo Social, es la dependencia encargada de formular politicas,
gestionar, promover y ejecular los planes, programas y proyectos que garanticen los
derechos sociales y facilitar los espacios de participacion comunitaria de todos los
integrantes de la comunidad de Jamundi, la proteccion de las personas que por su
condicién econdmica, fisica y mental se encuentran en condiciones de debilidad
manifiesta, la proteccion integral de la familia, el apoyo a la mujer cabeza de familia, los

adultos mayores, las personas con discapacidad, los adolescentes, los nifios menores de
edad.

Como se menciono, uno de los grupos poblacionales de especial atencion para esta
dependencia corresponde a los Adultos Mayores, cuyo interés se encuentra contenido en
el Plan de Desarrollo Municipal del Gobierno de los Ciudadanos y en cumplimiento a los
postulados normativos contenidos en la Ley 1251 de 2008.

Particularmente, se tiene que dentro de las metas de indicadores al Plan de Desarrollo y
a los supuestos normativos —para ello, estd prevista la creacion de medidas
reglamentarias orientadas al fortalecimiento de la inclusion de los Adultos Mayores en la
Gestion Publica y espacios de Participacion Ciudadana, motivo por el cual es menester

adelantar sesiones de acercamiento, discusion y consolidacion de aportes con esta
poblacién en territorio.

Consecuente con lo expuesto en precedencia, se ha estimado necesario adelantar
sesiones de Mesas de Trabajo en lerritorio con la poblacién a efectos de contar con un
diagnéstico siluacional de la poblacion que a su vez permita identificar problemas,
oporiunidades de mejora, fortalezas y estrategias de solucién que se encuentren

alineados por los ejes estratégicos de la Politica Plblica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022-2031.

Direccién: Cra. 10 #9-74, Jamundl! - Valle del Cauca, Colombla
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En ese orden de ideas, para esta dependencia es de alta importancia contar con la
asistencia masiva y organizada de las personas que componen la Poblacion Adulta
Mayar que cuenten con interés de participacion y discusién en estos espacios de
participacion ciudadana, razén por la cual se ha fijado el siguiente cronograma en el cual

esperamos conlar con usiedes:

- Grupo Poblacional Fecha Horario Lugar
| Grupos de adulto mayor urbano
y rural zona sur:
| Paso la bolsa, Guabal, Bocas 14 abril 2023 | 8:00am —12:00 | Instalaciones
, del Palo, Terranova (Club de la Alcaldia Mas
amistad y Sofladores), Oasis de Cerca, barrio las
Terranova, Rodeo, Bonanza (Mi Flores
unica juventud y Alegria de
| vivir) Marbella y San Vicente
. Adultos Mayores con
1 Discapacidad Biblioleca
' Victimas del conflicto 18 abril 2023 8:00am —-12:00 | Municipal Abel Ali
i Derechos Humanos Guerrero,  saldn
| Grupos religiosos Victor Hugo
, Asousuarios del Hospital Piloto
Emprendedores o comerciantes
Poblaciéon Campesina
Juntas de Accién comunal Biblioteca
Centro de proteccién 20 abril 2023 | 8:00am - 12:00 | Municipal Abel Ali
Grupos de mujeres Guerrero,  salon
l Organizaciones sociales Victor Hugo
! (Huerteros, club de lectura)
NAR (Negra, Afrocolombiana y | 25 abril 2023 | 8:00am - 12:00 | Biblioteca
Raizal) Municipal Abel Ali
’ Guerrero,  salon
| Viclor Hugo
i Grupo poblacional Indigena 27 abril 2023 8:00am - 12:00 | A definir
. Biblioteca
| Grupos de adulto mayor del |03 de mayo |8:00am~12:00 | Municipal Abel Ali
| seclor urbano 2023 Guerrero,  saldn
Victor Hugo
| Grupos de adulto mayor zonal
| rural: Robles, Tinaja, Chagres,
' Timba, Varejonal, Guachinte, | 05 mayo 2023 | 8:00am - 12:00 | Robles

Quinamayo, Villa Paz, |Ia

| Ventura, San Antonio.
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Acorde a ello se solicita a cada grupo poblacional relacionar los adultos que van a
participar en el anexo 01; adjunto a esta circular, una vez diligenciado el anexo enviarlo

al correo secrelaria.desarrollosocial@jamundi.gov.co, con fecha maximo de envio Lunes
10 de abril del 2023.

Atentamente,

AN

LILIANA'PAOLA MARTINEZ GOMEZ
Secretaria de Desarrollo Social

Proyectd' Juan David Villegas Jiménez - C nl!ahs}y‘/""
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